
千葉県農業者総合支援センター
年間研修予定

時期
令和３年６月から１１月

（全４回）

内容
動画「稲との会話をめざし
て」の解説講義を行うととも
に、圃場での実演を実施

目的

水稲の生理生態を理解してい
ない水稲経営体の後継者等が、
作業の本質を理解し、適切な
栽培管理を行う術を身に付け
る

対象
水稲経営体の後継者、従業員、
新規就農者等

時期 令和３年７月２０日（1回）
※要望に応じて年度後半に更に１回

対象
事業承継を検討している農業
者、法人経営者、後継者等

目的

農業経営の次世代への引継ぎ
を早い段階で考えるきっかけ
を提供し、スムーズな事業承
継を後押しする

内容
専門家による講義及び個別相
談会を実施し、事業承継の流
れや心構えについて学ぶ

時期 令和３年１０月～１２月

目的
農業者の雇用管理能力を向上
させ、人材の育成・定着を
図る

対象 雇用をする農業者

内容

①雇用管理の基礎講座
(2地区で開催予定)

・人を雇用することで生じる
責任や守るべき基本的ルー
ルについて学ぶ

②人材マネジメント講座(1回)

・人材の育成や人材をマネジ
メントするために必要な
スキルについて学ぶ

時期
令和３年１２月～令和４年3月

（複数回開催）

対象
おおむね50歳以下の農業者、
JA営農指導員等(オブザーバー)

目的
農業をビジネスとして捉え、
経営センスのある農業経営者
を育成する

内容

○検討中

（過去のカリキュラム）

経営プラン、マーケティング、
戦略、経営プラン発表

令和３年度

２ 今日から始める事業承継！
農家のための
バトンタッチセミナー

1 良稲の学び舎

３ 今日から始める経営改善！
農家のための雇用管理・
人材マネジメントセミナー

４ ちばアグリトップ
ランナー経営塾

よいね まな や

※令和３年７月２０日時点

※研修内容等は変更になる可能性があります

※参加者は募集しておりません


